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ПРОГРАММА
«Подготовка специалистов в сфере жилищно-коммунального хозяйства  городского округа Саранск (2012 - 2014 годы)»


Паспорт Программы 
«Подготовка специалистов  в сфере жилищно-коммунального хозяйства     городского округа Саранск  (2012 - 2014 годы)»

	Наименование программы    
	«Подготовка специалистов в сфере жилищно-коммунального хозяйства городского округа Саранск (2012 - 2014 годы)»

	Основание для разработки  
программы                 
	Трудовой кодекс РФ, Федеральный закон  от 06.10.2003        № 131-ФЗ «Об   общих   принципах   организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Устав городского округа Саранск.


	Заказчик программы        
	Администрация городского округа Саранск


	Разработчик проекта       
программы                 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Учебно-методический центр»          
                              

	Исполнители программы     
	Муниципальное бюджетное учреждение «Учебно-методический центр». Администрации районов городского округа Саранск.      
                                  

	Цель программы            
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих Администрации городского округа Саранск, занимающихся вопросами управления жилищным фондом, руководителей и специалистов управляющих компаний.


	Задачи программы          


































	- изучение основных понятий о поведении предприятий среды ЖКХ в условиях рыночной экономики;
- подготовка специалистов, владеющих системой знаний в области теории и практики модернизации ЖКХ, усвоивших его основные механизмы, разбирающиеся в проблемах организации предприятий сферы ЖКХ, способных к принятию ответственных и эффективных решений с целью достижения конкурентоспособности организации в данной сфере;
- подготовка рабочих основных профессий, владеющих знаниями в области последних технических достижений, передовых технологий ремонтно-эксплуатационных работ в сфере ЖКХ; 
-  рассмотрение проблемных вопросов правового регулирования отдельных правоотношений в сфере жилищно- коммунального хозяйства; 
- формирование теоретических и практических знаний в области организации, управления и эксплуатации многоквартирными домами;
-изучение экономических основ управления многоквартирными домами, 
- рассмотрение основ тарифной политики в жилищно - коммунальной сфере;
- изучение проблемных вопросов содержания, текущего и капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в современных условиях;
- рассмотрение практики разрешения конфликтных ситуаций между собственниками помещений в многоквартирных домах и управляющими компаниями;
- изучение практики привлечения к ответственности участников жилищных отношений, в том числе управляющих компаний за ненадлежащее исполнение обязанности по управлению многоквартирным домом
- рассмотрение правовых основ реформирования жилищно - коммунального хозяйства в Российской Федерации


	Сроки и этапы реализации  
программы                 
	2012 - 2014 годы, в том числе:                
I этап - 2012 год;                    
II этап - 2013 - 2014 годы.        
           

	Объемы и источники        
финансирования программы  
	Бюджет городского округа Саранск. Средства управляющих компаний. Общий объем финансирования Программы составляет 2873121 рублей.


	Ожидаемые конечные        
результаты реализации     
программы и показатели    
социально-экономической   
эффективности           
	-  повышение уровня правовой грамотности муниципальных служащих Администрации городского округа Саранск, занимающихся вопросами управления жилищным фондом, руководителей и специалистов управляющих компаний;
- повышение эффективности и качества исполнения обязанностей муниципальными служащими Администрации городского округа Саранск, руководителями и специалистами управляющих компаний;
- повышение имеющейся квалификации у рабочих основных профессий;
- повышение ответственности управляющих компаний перед собственниками помещений в многоквартирных домах, доверия населения к органам местного самоуправления и управляющим компаниям.






[bookmark: _GoBack]1. Характеристика проблемы,
на решение которой направлена Программа

Новый этап реформы ЖКХ предполагает достаточно быстрый ввод элементов рыночных механизмов в данной сфере, переход от дотирования предприятий жилищно-коммунального хозяйства к адресной поддержке населения, включающей все виды помощи из бюджета (субсидии, льготы, дотации), развитие конкурсных механизмов управления жилищным фондом, развитие малого предпринимательства и самоуправления граждан в жилищной сфере. Одной из важных причин низких темпов проведения реформы жилищно-коммунального хозяйства является отсутствие необходимого числа квалифицированных кадров, готовых к активному, компетентному и эффективному участию в проведении преобразований.
Масштабная и исключительно высоко социально, экономически и политически значимая работа по реформированию жилищно-коммунального хозяйства города требует подготовки в короткое время большого числа высококвалифицированных кадров как в системе органов местного самоуправления, так и в системе управляющих многоквартирными домами компаний.
Мероприятия по реформированию отрасли проводятся недостаточными темпами, не комплексно, что в большой степени связано с кадровым обеспечением реформы. Исторически сложилось так, что финансирование и укомплектование кадрами в отрасли осуществлялись по остаточному принципу, и специалисты, руководящие различными направлениями, в ряде случаев не имеют специального образования, соответствующего профилю работы, не владеют знаниями в системе современного менеджмента, передовых технологий ремонтно-эксплуатационных работ и управления жилищных фондом, не обладают необходимыми правовыми знаниями и не владеют методами грамотной работы с населением.
Существующая система подготовки кадров для жилищно-коммунального комплекса, при которой организацией специалистов в этой области занимаются различные управленческие структуры, работа которых не скоординирована, не нацелена на выполнение основных задач реформы, носит узковедомственный узкоспециальный характер. Как правило, какие-либо значимые результаты в сфере ЖКХ достигаются методом проб и ошибок, при этом зачастую нарушаются жилищные права граждан в результате управления жилищным фондом неподготовленными специалистами. Учебная работа ведется бессистемно по несогласованным программам, не учитывающим особенности стремительно меняющегося законодательства, с использованием различного понятийного аппарата и не ориентирует слушателей на достижение главной цели реформы ЖКХ – улучшение условий проживания, развития рыночных отношений, внедрение передовых технологий организации труда работников организаций ЖКХ, а также новых форм организации производства в этой сфере. Учебные программы оторваны от действительности, имеют порой академичный характер, не учитывают происходящие изменения и не всегда ориентированы на подготовку специалистов требуемого профиля, а усвоение этих программ не дает возможности в процессе обучения получать необходимые практические навыки для быстрого включения в продуктивную деятельность. При составлении учебных курсов не учитываются существенные перемены, происходящие в системе правоотношений основных участников реформы: граждане – органы власти – организации ЖКХ, в которых ключевая роль переходит к гражданам и их объединениям как потребителям и заказчикам жилищно-коммунальных услуг.
Программа реформ, нацеленная на развитие самоуправления граждан в жилищной сфере и малого предпринимательства в сфере ЖКХ, диктуют необходимость разработки новых направлений в системе обучения и подготовки кадров, которые должны охватывать не только общепринятые формы обучения на базе вузов, но и другие формы, позволяющие провести масштабную просветительскую работу среди населения, охватить муниципальных служащих, представителей управляющих компаний, проводящих мероприятия по реформе на разных уровнях (городском, районном).

2. Цель и задачи Программы, сроки, этапы
ее реализации, целевые показатели и индикаторы

Цель Программы – Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих Администрации городского округа Саранск, занимающихся вопросами управления жилищным фондом, руководителей, специалистов, рабочих основных профессий управляющих компаний по тематике модернизации ЖКХ, а также систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний, формирование экономического образа мышления, а также умения грамотно применять знания экономики, финансов, менеджмента при решении конкретных технических и производственных задач с учетом современных особенностей развития жилищно-коммунального хозяйства и его тенденций. 
Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих приоритетных задач:
-  рассмотрение проблемных вопросов правового регулирования отдельных правоотношений в сфере жилищно - коммунального хозяйства; 
- формирование теоретических и практических знаний в области организации и деятельности лиц, уполномоченных собственниками помещений представлять их интересы по управлению многоквартирным домом;
-изучение экономических основ управления многоквартирными домами, 
- рассмотрение основ тарифной политики в жилищно - коммунальной сфере;
- изучение проблемных вопросов содержания, текущего и капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в современных условиях;
- рассмотрение практики разрешения конфликтных ситуаций между собственниками помещений в многоквартирных домах и управляющими компаниями;
- изучение практики привлечения к ответственности участников жилищных отношений, в том числе управляющих компаний за ненадлежащее исполнение обязанности по управлению многоквартирным домом
- рассмотрение правовых основ реформирования жилищно - коммунального хозяйства в Российской Федерации.

3. Сроки и этапы реализации программы  

Предлагаемые мероприятия по подготовке муниципальных служащих Администрации городского округа Саранск, занимающихся вопросами управления жилищным фондом, руководителей, специалистов и рабочих основных профессий управляющих компаний, председателей ТСЖ, советов многоквартирных домов  будут реализованы в 2012 - 2014 годах в два этапа:                
I этап: 2012 год;                    
II этап: 2013 - 2014 годы.                   

4. Ресурсное обеспечение Программы

Программные мероприятия финансируются за счет средств бюджета г.о. Саранск и управляющих компаний.
Общий объем финансирования Программы составит 2873121 рублей; из них: 1238721 руб. – средства бюджета, 1634400 руб. – средства управляющих компаний.
 Объем финансирования по годам:
2012 год - 727094 руб., в т.ч. бюджет г.о. – 367094 руб., средства УК -360000 руб.
2013 год –1001545, руб., в т.ч. бюджет г.о. – 411145 руб., средства УК – 590400 руб.
2014 год - 1144482 руб., в т. ч. бюджет г. о.- 460482 руб., средства УК – 684000 руб.
Объем финансирования, требуемый для реализации Программы, распределяется следующим образом: 
обучение муниципальных служащих, занимающихся вопросами управления жилищным фондом,  руководителей, специалистов управляющих компаний, председателей ТСЖ, председателей советов многоквартирных домов на курсах повышения квалификации –2081121  рублей; 
обучение рабочих основных профессий управляющих компаний – 792000рублей.

5. Программные мероприятия и механизм реализации Программы

Программные мероприятия реализуются в рамках учебных курсов. Учебные курсы организуются Исполнителем программы (МБУ «Учебно - методический центр») на основе договора, заключаемого с образовательными учреждениями в рамках лимитов бюджетных средств, направленных на ресурсное обеспечение программы. Тематика учебных курсов включает в себя вопросы, входящие в задачи Программы в соответствии с Приложением к Программе, являющимся её неотъемлемой частью.  

Директор Муниципального бюджетного
учреждения «Учебно-методический центр»                                   Ю. Г. Домнин


